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Junior Account Manager (m/w) 
im Bereich Logistik Automation 

 

Standort: Paris 

 

 

Seit der Firmengründung im Jahr 1980 hat sich KRATZER AUTOMATION zu einem international tätigen und innovativen Software-Unternehmen für 
industrielle und prozessnahe Anwendungen entwickelt. Als Marktführer für Prüfständen in der Turboladerentwicklung und einem der führenden 
Anbieter von Manufacturing Execution Systemen und Transport Management Software dürfen wir Kunden wie Alpine, BMW, Bosch, Geodis CIBLEX, 
Daimler, DB Schenker, DHL, DPD, IDS Logistik, Liebherr, MAN, MTU, Porsche, Post.at, Siemens, TNT, Umicore, VW und Zollner zu unseren Kunden 
zählen. KRATZER AUTOMATION beschäftigt über 200 Mitarbeiter an den Standorten München, Stuttgart und Wolfsburg und engagiert sich 
international mit eigenen Gesellschaften in Frankreich, Großbritannien, Tschechien, Österreich und China. Im Geschäftsjahr 2009 wurde ein Umsatz 
von über 40 Millionen Euro erwirtschaftet. 

Im Geschäftsfeld Logistics Automation liefert KRATZER AUTOMATION mit cadisTRANSPORT TMS ein Transport Management System zur 
Optimierung der Planung, Durchführung und Analyse aller operativen Arbeitsprozesse im Frachtgütertransport und dem Kurier- und Paketdienst. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Junior Account Manager, der uns bei dem Ausbau und der Pflege unseres Kundenstamms in 
Frankreich unterstützt. 

 

Ihre Aufgaben:: 
 

 Sie sind für die Akquise und den weiteren Auf- und Ausbau unseres Kundenstamms verantwortlich und betreuen unsere Kunden und 
potenziellen Kunden bei technischen und kaufmännischen Fragen im Bereich Frachtgütertransport und Logistik in ganz Frankreich. 

 Den Standortleiter unterstützen Sie ebenfalls in kaufmännischen und vertrieblichen Fragen.  
 Sie analysieren die Anforderungen unserer Kunden, erstellen entsprechende Angebote und unterstützen unser technisches Team. Dabei 

arbeiten Sie mit unseren Anwendungsentwicklern und dem Vertrieb partnerschaftlich zusammen. 
 Sie entwickeln eigenständig unterstützende Maßnahmen zur Kundenbindung und erarbeiten Argumentationen im kaufmännischen Bereich. 

 

Ihre Profil: 
 

 Sie haben einen Abschluss als Wirtschaftsingenieur oder eine vergleichbare Ausbildung und haben bereits erfolgreich erste Erfahrungen im 
Vertriebs- oder Marketing-Bereich gesammelt. Optimalerweise besitzen Sie zudem Kenntnisse im Frachtgütertransport- und Logistikbereich. 

 Sie sind in der Lage zuzuhören, ausgezeichnet mit Kunden und Kollegen zusammen zu arbeiten und sind technisch interessiert. Neuen 
Technologien stehen Sie positiv gegenüber. 

 Ihre gute Auffassungsgabe sowie Ihre Informatikkenntnisse ermöglichen Ihnen, die Software-Anforderungen unserer Kunden zu analysieren, 
entsprechende Lösungsvorschläge zu erarbeiten und zu zielführend zu präsentieren. 

 Ihre Muttersprache ist französisch und Sie sprechen zusätzlich fließend deutsch und/oder englisch. 
 Sie arbeiten selbständig und vorausschauend, sind ambitioniert und motiviert und verfügen über sehr gute Kommunikationsfähigkeiten. 
 Teamgeist, eine methodische und gründliche Arbeitsweise, Neugier und ein gepflegtes Erscheinungsbild runden Ihr Profil ab.  
 

Ihre Chance:: 
 
Es erwarten Sie spannende Projekte, wachsende Herausforderungen und ein interessantes Arbeitsumfeld in einem professionellen, motivierten Team. 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich fachlich und beruflich weiterzuentwickeln und Ihre Ideen und Kompetenzen einzubringen. Auch als 
Berufsanfänger sind Sie herzlich eingeladen, mit uns zusammen Ihre Karriereziele in Angriff zu nehmen. 

Als inhabergeführtes Unternehmen stehen die Mitarbeiter bei uns an erster Stelle. Unser Betriebsklima ist von einer offenen und fairen Kommunikation, 
schnellen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien geprägt. Ein sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechtem Gehalt, einer Beteiligung am 
Firmenerfolg und einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung ist für uns selbstverständlich. 

Wollen auch Sie mit Kreativität, Innovationskraft und Engagement an der weiteren Erfolgsgeschichte von KRATZER AUTOMATION mitwirken? Dann 
gehen Sie mit uns auf Erfolgskurs und senden uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (bevorzugt) oder per Post. Wir freuen uns 
darauf, Sie kennen zu lernen! 

 


